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Нині одним зі значущих питань, якому приділя-
ється особлива увага не лише у практиці правозас-
тосування, але й у наукових колах, є спадкування 
корпоративних прав учасника господарського това-
риства. Така ситуація зумовлена наявністю прога-
лин і протиріч, що виникають під час регулювання 

корпоративних відносин із врахуванням особливос-
тей правової регламентації відносин, що виникають 
при спадкуванні. Адже враховуючи той пласт дослі-
джень у сфері корпоративного права, який нині іс-
нує, необхідно звернути увагу й на те, що спадкове 
правовідношення, яке виникає з моменту відкриття 
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У статті розглянуто загальні правила спадкування корпоративних прав учасника господарського товариства. Звер-
тається увага на колізійні нормативні положення, з урахуванням яких здійснюється правове регулювання порядку 
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спадщини й об’єктом якого є корпоративні права, з 
одного боку, по суті, не відрізняється від будь-яких 
інших спадкових відносин і регулюється загальни-
ми положеннями чинного законодавства про спадку-
вання, а з іншого – виникає потреба існування норм 
спеціального корпоративного законодавства, які б 
врегульовували суспільні відносини під час спадку-
вання з урахуванням специфіки такого об’єкта спад-
кових прав як корпоративні права.

На сьогодні існують наукові праці, в яких дослі-
джувалися теоретичні та практичні питання спад-
кування різних об’єктів спадщини, в тому числі й 
корпоративних прав, особливості переходу яких у 
порядку універсального правонаступництва розгля-
далися такими вітчизняними і зарубіжними вчени-
ми, як В.А. Васильєва, Б.О. Булаєвський, Г.О. Буніч, 
Ю.О. Заіка, В.М. Кравчук, В.В. Луць, І.Б. Саракун, 
Є.О. Рябоконь, С.Я. Рабовська, І.В. Спасибо-Фатєє-
ва, Є.І. Фурса, С.Я. Фурса, К.Б. Ярошенко.

Метою наукової статті є здійснення аналізу нор-
мативних положень чинного корпоративного законо-
давства у частині правового регулювання питання 
набуття корпоративних прав учасника господарсько-
го товариства спадкоємцями у порядку універсаль-
ного правонаступництва під час спадкування.

Відповідно до ст. 1216 Цивільного кодексу Укра-
їни (надалі – ЦК) [1] спадкуванням є перехід всіх 
прав та обов’язків від фізичної особи, яка померла 
(спадкодавця), до інших осіб (спадкоємців). Перехід 
прав та обов’язків у порядку спадкування характери-
зується наступними ознаками: 1) підставою переходу 
є складний фактичний склад, передбачений нормами 
спадкового права; 2) права й обов’язки, що перехо-
дять, утворюють певну єдність, що визначається як 
спадщина або спадкове майно; 3) особа, яка набуває 
права й обов’язки, вважається універсальним право-
наступником померлого [2, с. 46]. При цьому особу, до 
якої переходять права й обов’язки спадкодавця, мож-
на вважати спадкоємцем із моменту відкриття спад-
щини, що виникає після смерті спадкодавця або ого-
лошення його в судовому порядку померлим. Адже 
відкриття спадщини є першим юридичним фактом 
правонаступництва, що є умовою виникнення права 
спадкоємців на прийняття спадщини [3, с. 126].

У той же час спадкоємець, який спадкував за за-
коном чи за заповітом, має право прийняти спадщи-
ну або не прийняти її. Так, спадкоємець, який бажає 
прийняти спадщину, але на час відкриття спадщини 
не проживав постійно зі спадкодавцем, має подати 
до нотаріальної контори заяву про прийняття спад-
щини. Якщо ж особа проживала зі спадкодавцем 
протягом життя чи певного періоду і на час відкрит-
тя спадщини продовжувала спільно проживати, то 
така особа буде вважатися спадкоємцем, якщо вона 
не подасть до нотаріальної контори заяву про відмо-
ву від прийняття спадщини протягом строку, визна-
ченого законодавством. Відповідно, для прийняття 
спадщини встановлюється строк у шість місяців, 
який починається з часу відкриття спадщини. Після 
прийняття спадщини спадкоємець має право отри-
мати свідоцтво про право на спадщину, у якому ви-

значається право власності спадкоємця на частку у 
спадковому майні.

Проте загальний порядок набуття права власнос-
ті на спадщину може застосовуватися не у всіх ви-
падках, що залежить від специфіки об’єкта спадку-
вання, правове регулювання якого може визначатися 
спеціальним законодавством. Зокрема, значна увага 
сьогодні приділяється таким об’єктам, як корпора-
тивні права учасника господарського товариства, які 
можуть переходити у порядку спадкування з ураху-
ванням особливостей нормативних положень, якими 
регулюється діяльність господарських товариств.

У першу чергу слід зазначити, що зумовленість 
наукового дослідження порядку спадкування корпо-
ративних прав пов’язана з відсутністю легального 
визначення поняття «корпоративні права» в цивіль-
ному законодавстві. Адже у ЦК законодавець закрі-
пив такі терміни, як акція, частка (пай) у статутному 
(складеному) капіталі товариства, які можуть від-
чужуватися і переходити в порядку універсального 
правонаступництва (під час реорганізації і в порядку 
спадкування) (ст. 116, 127, 137, 147, 166 ЦК), та пра-
во участі як особисте немайнове право, яке не може 
окремо передаватися іншій особі (ст. 100 ЦК).

У той же час поняття корпоративних прав міс-
титься у ч. 1 ст. 167 Господарського кодексу України 
(надалі – ГК) [4], із нормативного закріплення яко-
го можна дійти висновку, що корпоративні права є 
сукупністю немайнових (право участі, право на ін-
формацію) та майнових прав (право отримання ди-
відендів, право на отримання активів при ліквідації 
товариства), що визначаються часткою (акцією) у 
статутному капіталі товариства або, як зазначаєть-
ся у ГК, господарській організації. Розглянемо осо-
бливості їх переходу під час спадкування в окремих 
юридичних особах із корпоративним устроєм.

В акціонерних товариствах спадкоємці акціонерів 
− фізичних осіб і правонаступники акціонерів – юри-
дичних осіб вступають у права спадкоємців (право-
наступників) без будь-яких обмежень. Організацій-
но-правова форма акціонерних товариств забезпечує 
гарантії прав спадкоємців (правонаступників). Від-
повідно до п. 8 ст. 2 Закону України «Про акціонерні 
товариства» [5] зазначається, що корпоративні права 
– сукупність майнових і немайнових прав акціонера 
– власника акцій товариства, які випливають із пра-
ва власності на акції. Таким чином, із наведеного в 
законі поняття корпоративних прав, що закріплено 
з метою розуміння їх сутності при набутті в акціо-
нерних товариствах, випливає, що під час набуття у 
власність акції до особи одночасно переходять і пра-
ва, які нею закріплені, а саме корпоративні права. 
При цьому закон не містить спеціальних норм, які 
б урегульовували порядок набуття акцій при спад-
куванні, що є підставою для регулювання відносин 
лише нормативними положеннями про спадкування, 
що передбачені книгою шостою ЦК. Також законом 
не передбачено необхідності отримання згоди інших 
акціонерів на вступ до акціонерного товариства. Пе-
реважне право на придбання акцій приватного акці-
онерного товариства, якщо таке право прямо перед-
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бачене статутом такого товариства, не поширюється 
на випадки переходу права власності на цінні папе-
ри цього товариства в результаті їх спадкування чи 
правонаступництва, що передбачено ч. 7 ст. 7 Закону 
України «Про акціонерні товариства».

Поряд із переходом корпоративних прав акціо-
нера акціонерного товариства схоже становище за-
ймає вкладник командитного товариства, оскільки 
діючими законами не передбачено обмежень щодо 
обігу їх часток у цивільному обороті, в тому числі і 
під час спадкування. Особливість правового статусу 
вкладника полягає в тому, що особа зобов’язана зро-
бити вклад до складеного капіталу, що засвідчується 
свідоцтвом про участь у командитному товаристві, 
та несе відповідальність перед товариством лише в 
межах його вкладів. Проте вкладники не мають пра-
ва брати участь в управлінні діяльністю командит-
ного товариства та заперечувати проти дій повних 
учасників щодо управління діяльністю товариства 
(ч. 1 ст. 137, ч. 2 ст. 136 ЦК). Вкладники командит-
ного товариства мають право на отримання майно-
вих благ, таких як одержувати частину прибутку 
товариства відповідно до його частки у складеному 
капіталі товариства, переважно перед третіми особа-
ми набувати відчужувану частку (її частину) у скла-
деному капіталі товариства тощо. Тому нормативні 
положення, що визначають особливості правового 
становища вкладника командитного товариства, 
не містять заборон на набуття їх частки у порядку 
спадкування та/або вчинення додаткових дій спадко-
ємцями для набуття статусу вкладника, крім тих, що 
передбачені нормами спадкового права.

Щодо повних учасників командитного товари-
ства у ч. 1 ст. 135 ЦК закріплено положення, від-
повідно до якого правовий статус повних учасників 
командитного товариства та їх відповідальність за 
зобов’язаннями товариства встановлюються по-
ложеннями цього Кодексу про учасників повного 
товариства. Для повного товариства характерним є 
те, що управління діяльністю товариства здійсню-
ється за спільною згодою всіх учасників, де кож-
ний учасник повного товариства має один голос. 
Ведення справ повного товариства здійснюється 
за загальною згодою всіх учасників. Такі особли-
вості вказують, у першу чергу, на спільну участь 
всіх учасників в управлінні, у зв’язку з чим має 
значення особа кожного учасника, яка бере участь 
в управлінні товариством із притаманними лише їй 
діловими якостями.

Тому у договорі повного товариства має бути пе-
редбачена можливість (або неможливість) прийнят-
тя до товариства спадкоємця померлого учасника. У 
Законі України «Про господарські товариства» [6] 
зазначається, що у разі смерті громадянина – учас-
ника повного товариства, правонаступник (спад-
коємець) має переважне право вступу до товари-
ства за згодою решти учасників (ст. 69). Крім того, 
необхідно враховувати той факт, що відповідно до 
ч. 7 ст. 80 ГК зазначено, що учасниками повного 
товариства, повними учасниками командитного то-
вариства можуть бути лише особи, зареєстровані 

як суб’єкти підприємництва. Тому крім таких юри-
дичних фактів, як закликання до спадкування, від-
криття і прийняття спадщини, надання згоди інших 
учасників товариства, для набуття статусу повного 
товариша спадкоємець зобов’язаний зареєструвати-
ся в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб і 
фізичних осіб – підприємців як фізична особа – під-
приємець. У випадку відмови спадкоємця від всту-
пу до повного товариства або відмови товариства 
у прийнятті спадкоємця йому виплачують вартість 
частки, що належить спадкоємцю, розмір якої ви-
значається на день смерті учасника. Таким чином, 
спадкоємці частки у складеному капіталі учасника 
повного товариства та повного учасника командит-
ного товариства мають право набути корпоративні 
права лише за згоди інших повних учасників то-
вариства на вступ до товариства за умови набуття 
статусу фізичної особи – підприємця, а спадкоємці 
частки у складеному капіталі вкладників спадку-
ють на загальних підставах.

Інша ситуація складається в товариствах з обме-
женою відповідальністю і товариствах із додатковою 
відповідальністю. Законом передбачено два можливі 
варіанти спадкування корпоративних прав учасника 
товариства, а саме: 1) набуття корпоративних прав із 
моменту прийняття спадщини; 2) набуття корпора-
тивних прав шляхом вступу до товариства у порядку, 
передбаченому законом.

Відповідно до ч. 5 ст. 147 ЦК частка у статутному 
капіталі товариства з обмеженою відповідальністю 
переходить до спадкоємця фізичної особи або право-
наступника юридичної особи – учасника товариства, 
якщо статутом товариства не передбачено, що такий 
перехід допускається лише за згодою інших учасни-
ків товариства. Наведена норма носить диспозитив-
ний характер. Якщо статутом товариства такої ви-
моги не передбачено, то особа успадковує частку у 
загальному порядку.

Як вже зазначалося, спадкуванням вважається пе-
рехід всіх прав та обов’язків від фізичної особи, яка 
померла (спадкодавця), до інших осіб (спадкоємців). 
У даному випадку, як зазначає В.М. Кравчук, коли 
йдеться про такий вид майна як частка в статутно-
му капіталі товариства, то об’єктом спадкування є 
не частка як така, а права та обов’язки спадкодавця, 
які пов’язані з такою часткою [7, c. 350]. Однак у ст. 
1219 ЦК окреслено сукупність прав та обов’язків, 
які нерозривно пов’язані з особою спадкодавця і не 
можуть переходити в порядку спадкування до інших 
осіб, до яких, зокрема, відносять право участі у то-
вариствах, що зумовлює неможливість набуття ста-
тусу учасника ТОВ з моменту прийняття спадщини 
спадкоємцями, крім випадків прямо, передбачених у 
статуті. У той же час дана норма не відповідає ст. 
100 ЦК, в якій зазначається, що право участі не може 
окремо передаватися іншій особі. Логічним є припу-
щення, що таке право не може окремо передаватися 
від частки у статутному капіталі ТОВ. Тобто якщо 
брати до уваги можливість переходу права учас-
ті згідно з нормами закону, то одночасний перехід 
права участі і частки у статутному капіталі є нічим 
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іншим, як переходом корпоративних прав, що висту-
пає об’єктом спадкування.

Проте іншим нормативно-правовим актом закрі-
плено норму, відповідно до якої корпоративні права 
можуть виникнути в особи з моменту прийняття її до 
ТОВ. Згідно зі ст. 55 Закону України «Про господар-
ські товариства» у зв’язку зі смертю громадянина – 
учасника товариства правонаступники (спадкоємці) 
мають переважне право вступу до товариства. Через 
наведене в Законі положення виникає ряд питань. 
Зокрема, перед ким у спадкоємців виникає переваж-
не право вступу до товариства, крім тих спадкоєм-
ців, які прийняли спадщину та звернулися до товари-
ства як правонаступники спадкової маси? Протягом 
якого часу після прийняття спадщини та отримання 
свідоцтва про право на спадщину особа має право 
звернутися до товариства для вступу до останнього? 
Також із вищезазначеного випливає, що для набуття 
правового статусу учасника необхідними є дві умо-
ви: волевиявлення спадкоємця вступити до ТОВ та 
згода товариства на прийняття особи як учасника 
ТОВ. Якщо така згода відсутня, то у спадкоємця не-
має підстав набути правового статусу учасника ТОВ 
іншим чином.

Маємо колізію у правовому регулюванні щодо 
переходу корпоративних прав під час спадкування у 
ТОВ. Адже якщо в Законі України «Про господар-
ські товариства» згода товариства на вступ до ТОВ 
є необхідною умовою, то в ЦК такої вимоги не міс-
титься, і надається можливість вирішення питання 
набуття статусу учасника ТОВ у порядку спадкуван-
ня самими учасниками товариства через закріплен-
ня такого положення у статуті шляхом прийняття 
рішення на загальних зборах товариства. Крім того, 
ЦК не містить інших спеціальних норм, які б регу-
лювали порядок набуття статусу учасника ТОВ при 
спадкуванні частки. Тобто якщо у статуті не містить-
ся заборони на перехід частки у статутному капіталі 
товариства, то спадкоємець із моменту прийняття 
спадщини та отримання свідоцтва може вважатися 
набувачем частки з усіма правовими наслідками, які 
з цього випливають.

Таким чином, якщо виходити із законодавчих 
положень ЦК і Закону України «Про господарські 
товариства», що право на частку у статутному ка-
піталі ТОВ переходить у порядку спадкування, а 
право участі набувається внаслідок вступу до ТОВ, 
то виникає питання, чи взагалі доцільним є отри-
мання згоди інших учасників на отримання частки 
у статутному капіталі товариства, а також надання 
можливості закріплення такого положення у статуті 
товариства, що передбачено ч. 5 ст. 147 ЦК. Адже 
право на частку у статутному капіталі ТОВ є май-
новим правом, яке включається до спадкової маси 
і має набуватися з моменту прийняття спадщини 
спадкоємцями незалежно від волі учасників ТОВ. 
При цьому у Постанові Пленуму Верховного Суду 
України № 7 від 30. 05. 2008 «Про судову практику 
у справах про спадкування» зазначається, що під час 
вирішення спору про спадкування частки учасника 
підприємницького товариства, спадкується не право 

на участь, а право на частку у статутному (складено-
му) капіталі [8].

Таким чином, якщо враховувати закріплене по-
ложення у Законі України «Про господарські това-
риства» про переважне право вступу особи до ТОВ, 
для набуття корпоративних прав учасника ТОВ при 
спадкуванні, крім волі спадкодавця, яка виявляється 
у заповіті чи за законом, і спадкоємця, який прийняв 
спадщину, необхідним є ще волевиявлення учасни-
ків товариства через прийняття рішення на загаль-
них зборах товариства, що зумовлено законодавчим 
відмежуванням у часі моменту набуття майнових і 
немайнових прав учасника товариства, які, по суті, 
є складовими елементами єдиного цілого – корпо-
ративного права як об’єкта цивільних прав. Адже 
незважаючи на відсутність норми, яка б визначала 
поняття корпоративних прав у ЦК, ст. 177 не міс-
тить вичерпного переліку об’єктів цивільних прав, 
які можуть відчужуватися або переходити в порядку 
універсального правонаступництва (під час спадку-
вання та реорганізації).

Як відзначає В.А. Васильєва, саме оборот кор-
поративних прав нині набуває особливого еконо-
мічного інтересу. Маючи вартісну оцінку, вони по-
трапляють у сферу цивільно-правого регулювання 
і стають об’єктом цивільних прав. Корпоративне 
право слід розглядати як складний сукупний об’єкт 
цивільних прав, що складається із самостійних 
суб’єктивних прав, які в сукупності складають 
зміст корпоративного права. Серед них є права не-
майнового характеру та майнові права. Саме наяв-
ність майнових прав дозволяє ввести корпоративне 
право до цивільного обороту як самостійний об’єкт. 
Тому корпоративні права входять до спадкової маси 
і можуть набуватися в результаті спадкування [9, 
c. 128]. Крім того, оскільки ЦК вступив у законну 
силу пізніше, ніж почав діяти Закон України «Про 
господарські товариства», то його норми мають пе-
реважну силу. Також незважаючи на неоднознач-
ність окремих норм ЦК, у ньому передбачається 
недопустимим спадкування права участі у ТОВ без 
майнової частки [10, с. 60].

Наступним, на що потрібно звернути увагу, є по-
ложення ст. 55 Закону «Про господарські товари-
ства», в якому вказується, що у разі відмови право-
наступника (спадкоємця) від вступу до товариства з 
обмеженою відповідальністю або відмови товари-
ства у прийнятті до нього правонаступника (спад-
коємця) йому видається у грошовій або натуральній 
формі частка у майні, яка належала спадкодавцю, 
вартість якої визначається на день смерті учасника. У 
цих випадках розмір статутного капіталу товариства 
підлягає зменшенню. Тобто у разі неприйняття спад-
коємця як учасника ТОВ йому виплачується частка у 
майні, яке належало спадкодавцю на момент смерті, 
а розмір статутного капіталу підлягає зменшенню.

Проте, по-перше, порядок зменшення статутно-
го капіталу у ТОВ має свої особливості і можливий 
лише після повідомлення кредиторів товариства та 
отримання від них згоди на вчинення таких дій або 
вимоги про виконання відповідних зобов’язань, що 
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ускладнює процедуру зміни складу учасників ТОВ 
та не завжди відповідає майновому становищу то-
вариства на момент відмови у прийнятті спадкоєм-
ця. По-друге, норма вказує, що виплачується част-
ка у майні, яке належало спадкодавцю на момент 
смерті. Однак учасник ТОВ при вступі до товари-
ства вносить вклади, а взамін набуває корпоративні 
права, майно ж належить на праві власності това-
риству. По-третє, у разі відмови вступу до товари-
ства чи відмови товариства, під час розрахунків зі 
спадкоємцями на практиці зазвичай береться номі-
нальна вартість частки, що, по-суті, є значно ниж-
чою від реальної вартості у цивільному обороті на 
відповідний період часу. Адже номінальна вартість 
– перша грошова оцінка вкладу при внесенні його 
до статутного (складеного) капіталу господарсько-
го товариства, а дійсна вартість частки залежить не 
лише від розміру статутного (складеного) капіталу, 
а й від усього майна товариства. Дійсна вартість 
частки – це частина вартості чистих активів, про-
порційна розміру частки учасника господарського 
товариства [11, c. 125].

Отже, враховуючи той факт, що перехід корпо-
ративних прав у порядку спадкування є юридичним 
складом, що зумовлює вчинення ряду дій для їх на-
буття, в першу чергу є необхідним, на нашу дум-
ку, закріплення законодавчого визначення поняття 
«корпоративні права» у цивільному законодавстві та 
визначення особливостей їх цивільного обороту. А 
також необхідно внести зміни до норм чинного за-
конодавства, зокрема такі:

1. У ч. 2 ст. 1219 ЦК словосполучення «право 
участі у товариствах» виключити.

2. Ч. 5 ст. 147 ЦК «Частка у статутному капіта-
лі товариства з обмеженою відповідальністю пере-
ходить до спадкоємця фізичної особи або правонас-
тупника юридичної особи – учасника товариства у 
порядку, визначеному законом» – виключити.

3. Доповнити Ст. 147-1 ЦК і викласти в наступній 
редакції:

«Перехід частки у статутному капіталі това-
риства з обмеженою відповідальністю у порядку 
спадкування (правонаступництва)

1. Частка у статутному капіталі товариства 
переходить до спадкоємця – фізичної особи або 
правонаступника – юридичної особи, якщо інше не 
передбачено статутом товариства. Статутом 
товариства може бути встановлено необхідність 
надання згоди учасників товариства на перехід 
частки у статутному капіталі товариства до 
спадкоємця – фізичної особи або правонаступника – 
юридичної особи.

2. Частка у статутному капіталі товариства 
переходить до спадкоємця – фізичної особи з мо-

менту прийняття спадщини, а до правонаступника 
– юридичної особи з моменту державної реєстрації 
товариства – правонаступника.

Спадкоємець – фізична особа або правонаступ-
ник – юридична особа, до якого перейшла частка 
у статутному капіталі товариства, протягом 
трьох місяців із моменту прийняття спадщини/дер-
жавної реєстрації товариства – правонаступника 
зобов’язаний надіслати до товариства письмове по-
відомлення про вступ до товариства з метою вне-
сення змін до установчих документів товариства 
та їх державної реєстрації у порядку, визначеному 
законом.

Якщо спадкоємець – фізична особа або право-
наступник – юридична особа, до якого перейшла 
частка у статутному капіталі товариства, про-
тягом строку, визначеного у п. 2 ч. 2 даної стат-
ті, надасть письмове повідомлення про відмову від 
частки у статутному капіталі товариства або не 
подасть письмової заяви про вступ до товариства, 
вважається, що такий спадкоємець (правонаступ-
ник) відмовився від частки у статутному капіталі 
товариства.

3. Якщо спадкоємців – фізичних осіб, які при-
йняли спадщину, або правонаступників – юридичних 
осіб, які здійснили державну реєстрацію товари-
ства – правонаступника, є декілька, то частка у 
статутному капіталі товариства, що переходить 
до них у порядку спадкування (правонаступництва), 
має бути поділена між усіма спадкоємцями (право-
наступниками) у рівних частках, якщо інше не вста-
новлено домовленістю між спадкоємцями (право-
наступниками) або законом.

4. У разі відмови спадкоємця (правонаступника) 
від частки у статутному капіталі товариства або 
у випадку ненадання згоди учасниками товариства 
на прийняття спадкоємця (правонаступника) до 
складу учасників товариства, якщо така вимога 
передбачена статутом товариства, частка у ста-
тутному капіталі товариства переходить до това-
риства.

5. Товариство зобов’язане протягом одного 
року з дати переходу до нього частки (якщо мен-
ший строк не передбачено його статутом) випла-
тити спадкоємцю (спадкоємцям), правонаступни-
ку (правонаступникам) припиненої (крім ліквідації) 
юридичної особи – учасника товариства дійсну 
вартість частки учасника в статутному капіта-
лі товариства, що визначається на підставі даних 
бухгалтерської звітності товариства за останній 
звітний період, що передує даті смерті, реоргані-
зації учасника товариства, або, за їх згодою, про-
тягом того ж строку передати їм майно в натурі 
такої ж вартості».
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