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ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ПІЗНАВАЛЬНОГО ІНТЕРЕСУ МАЙБУТНІХ 
ФАХІВЦІВ ПОЖЕЖНО-РЯТУВАЛЬНОЇ СЛУЖБИ

PECULIARITIES OF FORMING OF COGNITIVE INTEREST OF FUTURE 
SPECIALISTS OF THE FIRE AND RESCUE SERVICE

Автором доведено наявність тісного зв ’язку між рівнем знань, умінь майбутніх 
фахівців пожежно-рятувальної служби та сформованістю пізнавального інтересу. 
Виокремлено показники результативності щодо формування пізнавального інтересу 
майбутніх фахівців пожежно-рятувальної служби : спрямованість освітнього процесу на 
додання теорії особистісного змісту (смислові установки, особистісні смисли, мотиви); 
ставленнядо навчання як основного чинникапрофесійного становлення майбутнього 
фахівця пожежно-рятувальної служби; знання про специфіку професії фахівця пожежно- 
рятувальної служби; цілісне сприйняття освітнього процесу; професійна компетентність; 
стійкість пізнавального інтересу і самостійність дій курсантів із метою розширення 
власного професійного кругозору.

Ключові слова: інтерес, пізнавальний інтерес, фахівець пожежно-рятувальної 
служби, освітній процес.

The peculiarities o f formation of cognitive interest o f future specialists o f the fire-rescue 
service are analyzed in the work; Indicators o f the effectiveness o f this process are highlighted: the 
focus of the educational process on the theory of personal content (meaningful settings, personal 
meanings, motives); attitude to training as the main factorprofessional formation of the future 
specialist o f the fire and rescue service; knowledge of the specifics o f the profession of specialist 
firefighter; holistic perception o f the educational process; professional competence; persistence of 
cognitive interest and independence o f actions o f cadets for the purpose o f expanding their 
professional outlook.

It is established that the nature o f the attitude of future specialists o f the fire and rescue 
service to lectures, practical and field lessons, to independent work depends largely on how 
specific ideas they have about the essence o f cognitive interest, scientific knowledge and their role 
in professional development; features o f creation o f conditions for independent work, self
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education and practice o f cadets. Given this fact, we have tried to find out how cadets are aware of 
the importance of their professional choices; the relationship between the level of their cognitive 
interest and the success o f their professional activity.

Emphasis is placed on the existence o f a close link between the level o f knowledge, skills of 
future firefighters and the formation of cognitive interest.

The results o f the survey, conducted among cadets, showed that their attitude to lectures, 
practical and field work, to independent work leaves much to be desired. The cadets pay little 
attention to both education and self-education. At the same time, interest in field trips is high.

The necessity o f development o f organizational and pedagogical conditions offormation of 
cognitive interest o f future specialists o f fire-rescue service is proved.

Key words: interest, cognitive interest, specialist o f fire and rescue service, educational 
process.

Постановка проблеми у загальному вигляді. Актуальність формування 
пізнавального інтересу майбутніх фахівців пожежної безпеки зумовлена передовсім 
соціально-економічними факторами розвитку інноваційних процесів в освіті як  в 
Україні, так і за рубежем. Для випускника закладу вищ ої освіти важливим є 
усвідомлення того, що стати висококваліфікованим фахівцем можна тільки за ум ови 
ґрунтовного оволодіння знаннями, уміннями й навичками, необхідними для 
виконання професійних функцій.

П рофесійна діяльність фахівця пож еж но-рятувальної служби є складною та 
багатоаспектною. В умовах сьогодення висуваю ться нові вимоги до фахівців 
пож еж но-рятувальної служби, які маю ть досконало знати “вимоги пож еж ної безпеки 
до технологічних процесів різного призначення всіх галузей економіки країни і будь- 
яких форм власності при їх проектуванні, будівництві, реконструкції, експлуатації та 
припиненні експлуатації, а також при розробці та зміні норм технологічного 
проектування та інш их нормативних документів, що регламентую ть заходи щ одо 
забезпечення пожежної безпеки на виробничих о б ’єктах і при розробці 
технологічних частин проектів, технологічних реглам ентів” [6]. Окрім іншого, 
майбутні фахівці мають бути здатними до абстрактного мислення, аналізу та 
синтезу, здатними вчитися та оволодівати сучасними знаннями, застосовувати 
знання та навички використання інформаційних технологій тощ о [6].

Із урахуванням потреб сучасного ринку праці вищ а освіта повинна не лише 
сформувати у  випускників (а в наш ому випадку -  фахівця пожежно-рятувальної 
служби) певний багаж знань і умінь, а й сформувати здатність до самоосвіти та 
самовдосконалення. А  отже -  сформувати пізнавальний інтерес майбутніх фахівців.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Дослідниками здійсню ю ться 
активні пош уки шляхів підвищ ення якості підготовки майбутніх фахівців пожежно- 
рятувальної служби. Так, особливості професійної підготовки майбутніх фахівців у  
сфері цивільного захисту на засадах компетентнісного підходу висвітлю ю ть 
О. Бикова, О. Горохівський, М. Горонескуль, А. М айборода, В. Садковий та ін.

П едагогічні засади адаптації до умов професійної діяльності майбутніх 
фахівців пож еж но-рятувальної служби у  профільному вищ ому навчальному закладі є 
предметом дисертаційного дослідження В. Покалюка. Д ослідник доводить, що 
педагогічними засадами адаптації майбутніх фахівців пож еж но-рятувальної служби 
до умов професійної діяльності є забезпечення системності, особистісно орієнтова
ного підходу до організації педагогічного процесу і спрямування педагогічного 
впливу на усвідомлення майбутніми фахівцями цілей і завдань професійної адаптації 
[5].
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Особливості формування інтересу майбутніх офіцерів служби цивільного 
захисту до майбутньої професійної діяльності ґрунтовно досліджує Ю. Ненько. 
Дослідниця акцентує увагу на значимості інтелектуального компоненту інтересу до 
професії як  “готовності розуму до вивчення всіх аспектів професії” [3, с. 239].

Н а значимості пізнавального інтересу майбутніх магістрів із пожежної безпеки 
у  процесі формування дослідницької компетентності наголош ує І. Ножко. Дослідник 
підкреслює, що “основа пізнавальної активності майбутніх магістрів формується 
насамперед у  ході прослуховування навчального матеріалу під час лекції, підготовки 
індивідуальних дослідницьких завдань тощо. У рахування цих аспектів сприятиме 
розвитку почуття задоволення від озброєння майбутніми магістрами новими 
дослідницькими знаннями та вміннями, навичками організації своєї розумової праці”

[4]. Виокремлення невирішених раніше аспектів загальної проблеми. Аналіз 
наукових розвідок з окресленої проблеми доводить, що незважаю чи на значну увагу 
дослідників до питання підготовки майбутніх фахівців пожежно-рятувальної служби, 
пош ук шляхів підвищ ення якості процесу формування пізнавального інтересу 
залиш илося поза увагою  дослідників.

Формулювання цілей статті. П роаналізувати особливості процесу форму
вання пізнавального інтересу майбутніх фахівців пож еж но-рятувальної служби та 
виокремити показники його результативності.

Виклад основного матеріалу дослідження. Для здійснення повноцінного 
аналізу піднятої проблеми необхідно зупинитися на з ’ясуванні сутності понять 
“інтерес”, “пізнавальний інтерес” .

Окремі аспекти теорії інтересу розкриті у  наукових розвідках Б. Ананьєва, 
Б. Баєва, Л. Божович, Б. Додонова, О. Ковальова, С. Рубінш тейна, Л. Ф ридмана та ін. 
Дослідники наголош ую ть, що інтерес як  форма прояву пізнавальної потреби забез
печує спрямованість особистості на усвідомлення цілей діяльності, а в тому числі й 
професійної, ознайомлення із новими ідеями, фактами тощо.

Зауважимо, що проблема інтересу продовжує бути дискусійною , однак 
більш ість дослідників сходяться на думці, що інтерес необхідно розглядати не 
ізольовано, а в цілісній структурі особистості. У  контексті сказаного особливо 
цінною для нас є думка І. Зязю на: “До основних завдань освіти можна віднести і 
герменевтичну, тобто уміння розумінню, яке стає важливіш им способом осягнення 
істини” [2, с. 17]. Щ о й доводить актуальність питання формування пізнавального 
інтересу майбутніх фахівців.

У своєму дослідженні ми розглядаємо пізнавальний інтерес “як  емоційно 
усвідомлену, вибіркову спрямованість особистості, яка звернена до предмета й 
діяльності, п ов’язаної з ним, що супроводжується внутріш нім задоволенням від 
результатів цієї діяльності” [1, с. 33].

П ізнавальний інтерес, як  уже зазначалося, є складною інтеграційною  якістю, 
який знаходить свій прояв через співставлення його складників. Багатосторонність 
пізнавального інтересу до лекційних, практичних та виїзних занять, до самостійної 
роботи характеризується змістом, складністю  з в ’язків і відносин, що 
встановлю ю ться через окремі сторони навчально-пізнавальної діяльності, її 
спрямованості, характеру змісту, форм і методів навчання. Зауважимо при цьому, що 
об’єктивно існую чі зв ’язки між різними формами та методами як  аудиторної, так і 
позааудиторної роботи є стрижнемінтересу до майбутньої професійної діяльності.
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У психолого-педагогічній літературі велика увага приділяється дослідженню  
мотиваційної сфери особистості як основного чинника активізації дій майбутнього 
фахівця і його професійної поведінки, що, своєю чергою , зумовлю є успіш ність 
формування пізнавального інтересу, а відтак -  підвищ ення рівня професійної 
компетентності. М отив як  спонукання навчально-пізнавальної діяльності знаходить 
свій прояв лише в тому випадку, якщ о він трансформується в свідомості слухача (а  в 
наш ому випадку -  майбутнього фахівця пож еж но-рятувальної служби) як  мета 
професійної діяльності. Ц ілі професійної діяльності визначаю ться умовами навчання 
курсантів, а характер зумовлений соціальним замовленням і потребами особистості 
майбутніх фахівців.

За характеромцих зв ’язків і відносин можна прослідкувати динаміку рівня 
пізнавального інтересу майбутніх фахівців пож еж но-рятувальної служби. О сновни
ми критеріями, що дозволяють говорити про результативність роботи по ф орму
ванню пізнавального інтересу майбутніх фахівців пож еж но-рятувальної служби, на 
наш е глибоке переконання, є:

-  спрямованість освітнього процесу на додання теорії особистісного змісту 
(смислові установки, особистісні смисли, мотиви);

-  ставленнядо навчання як  основного чинникапрофесійного становлення 
майбутнього фахівця пож еж но-рятувальної служби;

-  знання про специфіку професії фахівця пожежно-рятувальної служби;
-  цілісне сприйняття освітнього процесу;
-  професійна компетентність;
-  стійкість пізнавального інтересу і самостійність дій курсантів із метою 

розш ирення власного професійного кругозору.
Розглядаю чи пізнавальний інтерес як  важливий складник успіш ного професій

ного становлення майбутнього фахівця, ми вваж али за необхідне розробити 
програму дослідницько-експериментальної роботи, яка проводилася на базі Ч ер
каського інституту пожежної безпеки імені Героїв Чорнобиля Національного 
університету цивільного захисту України.

Основною метою було з ’ясування:
-  характеру ставлення курсантів до лекційних, практичних та виїзних занять, до 

самостійної роботи;
-  встановлення причин, що поясню ють негативне або пасивне ставлення м айбут- 

ніх фахівців пож еж но-рятувальної служби до вивчення окремих дисциплін;
-  уявлень майбутніх фахівців пож еж но-рятувальної служби про сутність п ізна

вального інтересу;
-  залежності між  формами, методами, засобами навчальної праці й 

характеромставленнямайбутніх фахівців пож еж но-рятувальної служби до 
самостійної роботи та в ціломудо майбутньої професійної діяльності.

Встановлено, що характер ставлення майбутніх фахівців пож еж но-рятувальної 
служби до лекційних, практичних та виїзних занять, до самостійної роботи значною 
мірою залежить від того, наскільки конкретні уявлення вони мають про сутність 
пізнавального інтересу, науково-дослідницькі знання та їх роль у  професійному 
становленні; особливостей створення умов для самостійної роботи, самоосвіти й 
практики курсантів. Враховую чи цей факт, ми спробували з ’ясувати, як  курсанти 
усвідомлю ю ть значимість свого професійного вибору; залежність між рівнем їхнього 
пізнавального інтересу й успіш ністю  професійної діяльності.
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У ході дослідження нас цікавило, як процес формування пізнавального 
інтересу майбутніх фахівців пож еж но-рятувальної служби зумовлю ється розгор
танням об’єкта пізнавального інтересу в освітньому процесі залученням їх до 
інтелектуальної праці.

З цією метою майбутнім фахівцям пож еж но-рятувальної служби пропонува
лося відповісти на запитання: “Щ о таке “пізнавальний інтерес?”, “Ч и працюєте Ви 
над підвищ енням якості знань?”, “Ч и усвідомлю єте Ви залежність між рівнем 
пізнавального інтересу й успіш ністю  професійної діяльності?”, “Ч и усвідомлю єте Ви 
значимість самостійної роботи та самоосвіти у  процесі професійного становлення?”, 
“Ч и сформований у  Вас інтерес до інтелектуальної праці?” . Загальну характеристику 
оцінкових показників пізнавального інтересу майбутніх фахівців пожежно- 
рятувальної служби подано в таблиці 1.

Таблиця 1
Характеристика оцінкових показників пізнавального інтересу майбутніх

фахівців пожежно-рятувальної служби
Оцінкові показники пізнавального інтересу майбутніх 

фахівців пожежно-рятувальної служби
Показники

(%)
Ч и плануєте працю вати за спеціальністю ? 93 %
Ч и впевнені Ви в правильності вибору професії? 93 %

Щ о таке “пізнавальний інтерес ?” 34 %

Ч и працюєте Ви над підвищ енням якості знань? 67 %

Ч и усвідомлю єте Ви залежність між рівнем пізнавального 
інтересу й успіш ністю  професійної діяльності?

43 %

Ч и усвідомлю єте Ви значимість самостійної роботи та 
самоосвіти у  процесі професійного становлення?

41 %

Ч и сформований у  Вас інтерес до інтелектуальної праці? 42

Н евтіш ним виявився той факт, що переважна більш ість майбутніх фахівців не 
змогли дати визначення поняття “пізнавальний інтерес”, охарактеризувати його 
складові.

43 %  опитаних курсантів заявили про усвідомлене ставлення до самостійної 
роботи та самоосвіти у  процесі професійного становлення, що дає підстави говорити 
про відсутність убільш ості стійкого пізнавального інтересу. Лиш е 42 %  опитаних 
вказали на наявність інтересу до інтелектуальної праці, однак основним мотивом при 
цьому виступає мотивація обов’язковості. О тримані результати свідчать про те, що у  
більш ості курсантів відсутній інтерес до вивчення додаткової літератури при 
підготовці до практичних занять.

П ричину такої ситуації слід ш укати в організації освітнього процесу, 
недооцінці мож ливостей позааудиторної роботи у  процесі формування пізнавального 
інтересу, ігноруванні викладачами цілеспрямованої й систематичної роботи щодо 
формування мотивації навчання, необхідності надання навчально-пізнавальному 
процесу особистісної спрямованості; стійкої орієнтації на самоосвіту та само
вдосконалення курсантів.

Результати анкетування, проведеного серед курсантів, показали, що їх 
ставлення до лекційних, практичних та виїзних занять, до самостійної роботи
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залиш ає бажати кращого. Курсанти мало уваги  приділяють як  навчанню , так і 
самоосвіті. П ри цьому інтерес до виїзних занять є високим.

Висновки. Здійснений нами аналіз наукових розвідок з окресленої проблеми, 
проведене дослідження дозволяю ть стверджувати про наявність тісного з в ’язку між 
рівнем знань, умінь майбутніх фахівців пож еж но-рятувальної служби та сформова- 
ністю пізнавального інтересу. Результати проведеного опитування курсантів 
Черкаського інституту пожежної безпеки імені Героїв Чорнобиля Національного 
університету цивільного захисту У країни свідчать про необхідність розробки 
організаційно-педагогічних умов формування пізнавального інтересу майбутніх 
фахівців пож еж но-рятувальної служби.

Перспективи подальших наукових розвідок вбачаємо у  розробці організа
ційно-педагогічних умов формування пізнавального інтересу майбутніх фахівців 
пож еж но-рятувальної служби.
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