
Психологія особистості. 2022. Том 12. № 1 18 

УДК 316.61:159.947.3  
doi: 10.15330/ps.12.1.18-25 

 

Ігор Гоян, 

доктор філософських наук, доктор 

психологічних наук, професор, 

професор кафедри соціальної психології, 

Прикарпатський національний університет 

імені Василя Стефаника 

ORCID: 0000-0003-2548-0488 

e-mail: ihor.hoian@pnu.edu.ua 

 

 

Володимир Будз, 

кандидат філософських наук, доцент, 

докторант кафедри філософії, 

Львівський національний університет імені 

Івана Франка 

ORCID 0000-0002-9245-7571 

e-mail: budzwolodymyr@gmail.com 

 

Ihor Hoian, 

Doctor of Philosophy,  

Doctor of Psychology, Professor,  

Professor of the Department of Social 

Psychology, 

Vasyl Stefanyk Precarpathian National 

University 

ORCID: 0000-0003-2548-0488 

e-mail: ihor.hoian@pnu.edu.ua 

 

Volodymyr Budz, 

PhD in Philosophy,  

Associate Professor of Philosophy, 

Postdoctoral researcher at the, 

Ivan Franko National University of Lviv 

ORCID 0000-0002-9245-7571 

e-mail: budzwolodymyr@gmail.com 

 

 

СПІВПРАЦЯ ЯК САМООРГАНІЗАЦІЙНИЙ ПРИНЦИП 

СТАНОВЛЕННЯ СОЦІАЛЬНОСТІ ОСОБИСТОСТІ 

 

COOPERATION AS A SELF-ORGANIZATIONAL PRINCIPLE OF THE 

FORMATION OF THE SOCIALITY OF PERSONALITY 
 

Анотація. Мета дослідження полягає у виявлені сутнісних особливостей феномену співпраці як 

самоорганізаційного фактору становлення соціальності особистості. Методи. У дослідженні застосовано 

синтез феноменологічного та самоорганізаційного методів, які дають змогу розглянути співпрацю як само-

організаційний феномен, який має в своїй суті моральні засади, на основі яких відбувається становлення со-

ціальності особистості. Результати. У дослідженні обґрунтовано концепцію самоорганізаційного станов-

лення соціальності особистості на основі співпраці у контексті прагматичних та моральних чинників. Мо-

ральні чинники співпраці розглянуто як самоорганізаційні феноменологічні засади становлення соціальності 

особистості. Висновки. Співпраця є одним із фундаментальних самоорганізаційних шляхів становлення со-

ціальності особистості та вихідним принципом становлення будь-яких типів спільнот.  Самоорганізаційне 

становлення соціальності особистості на основі співпраці засновується на моральних якостях особистості, 

які є структурними елементами свідомості та самосвідомості особистості. Відсутність співпраці та 

бажання співпрацювати є причинами самотності та соціального відчуження особистості. Основою 

особистісного і колективного успіху та зростання є соціальна інтеграція на основі співпраці. Прагматичний 

вимір співпраці засновується на таких критеріях як користь, ефективність, взаємовигідність та субси-

діарність, які полягають в координації зусиль та розподілі сфер відповідальності особистостей. На таких 

прагматичних критеріях засновується кооперація, співробітництво та колективна праця. Моральні засади 

співпраці визначають її сутнісний бік. Зокрема,  моральними принципами співпраці є альтруїзм, довіра, 

демократичність, егалітаризм, жертовність, злагода, згуртованість, колективна відповідальність, рів-

ноправність, солідарність, соціальна відповідальність, соціальний мир, соціальна відкритість, справедли-

вість, толерантність, які є самоорганізаційними засадами становлення соціальності особистості. 

Ключові слова: співпраця, соціальність особистості, моральні засади співпраці, прагматичний вимір 

співпраці, довіра, толерантність, солідарність.  

 

Abstract. Purpose. The purpose of the research is to reveal the essential specifics of the phenomenon of 

cooperation as a self-organizational factor of the formation of the sociality of personality. Methods. The author uses the 

synthesis of phenomenological and self-organizational methods in the study. They enable viewing the cooperation as a 

self-organizational phenomenon, the essence of which being the moral grounds based on which happens the formation 

of social personality. Results. In the study, the author substantiates the concept of self-organizational formation of the 

sociality of personality based on cooperation in the context of pragmatic and moral factors. Moral factors of cooperation 
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are viewed as self-organizational phenomenological grounds of the formation of the sociality of personality. 

Conclusions. Cooperation is one of the fundamental self-organizational ways of formation of the sociality of personality 

and the initial principle of the formation of any types of communities. Self-organizational formation of the sociality of 

personality based on cooperation is grounded on the moral qualities of a personality, which are the structural elements 

of consciousness and self-consciousness of personality. The absence of cooperation and the desire to cooperate is the 

reason for loneliness and social alienation of personality. The basis of personal and collective success and growth is 

social integration based on cooperation. Pragmatic measurement of cooperation is based on such criteria as usefulness, 

efficiency, mutual benefit, and subsidiarity, which lie in the coordination of effort and allocation of spheres of 

responsibility of personalities. Cooperation, collaboration, and collective work are based on such pragmatic criteria. 

Moral grounds of cooperation determine its essential character. In particular, altruism, trust, democracy, egalitarianism, 

sacrifice, harmony, cohesion, collective responsibility, equality, solidarity, social responsibility, social peace, social 

openness, justice, tolerance are the moral principles of cooperation. They are the self-organizational basis of the 

formation of the sociality of personality. 

Keywords: cooperation, sociality of personality, moral principles of cooperation, pragmatic dimension of 

cooperation, trust, tolerance, solidarity. 

 

Постановка проблеми. Вивчення шляхів становлення та самореалізації особистості 

є актуальним завданням, яке дає змогу краще підійти до розуміння природи особистісного 

розвитку. Ми пропонуємо аналіз становлення особистості в самоорганізаційному контексті 

на основі тих соціальних явищ, які також мають, на наш погляд, самоорганізаційну 

природу. Зокрема таким самоорганізаційним соціальним явищем є співпраця, яка, на наш 

погляд, є одним із шляхів становлення соціальності особистості, бо саме завдяки співпраці 

людина «включається» у ту чи іншу спільноту. Здебільшого критерієм «включення» у 

колектив є здатність особистості до співпраці. Звідси, вивчення сутнісних засад такого 

соціального явища як співпраця у самоорганізаційному контексті розвитку соціальності 

особистості є актуальним завданням, яке розглядається в цій статті. 

Аналіз останніх досліджень. Проблемі співпраці, незважаючи на те, що її можна 

розглядати як вагомий структурний елемент становлення соціальності особистості та 

вагомий конституюючий фактор суспільної взаємодії присвячено, як не парадоксально, 

невелику кількість праць. Принаймні такий висновок випливає із того аналізу джерел, які є 

у вільному доступі та наявні в інформаційних ресурсах. Зокрема ще в 1954 році амери-

канський соціолог П. К. Шелдон (P. K. Sheldon) присвятив філософії кооперації невелике 

дослідження (Sheldon, 1954: 435–438). 

Оскільки більшість дослідників переважно акцентують увагу на тих чи інших ас-

пектах співпраці, ототожнюючи її з кооперацією та співробітництвом та наголошують на 

структурно-функціональних особливостях цих явищ. Тому найбільше джерел з проблеми 

співпраці та з проблем, які дотичні до неї (кооперація, співробітництво) зустрічається в еко-

номічних, політичних, правових науках. Зокрема, наприклад, економічні основи кооперації 

вивчає А. Лащ (Лащ, 2019). Соціально-економічні основи кооперації досліджує М. Туган-

Барановський (Туган-Барановский, 1989: 62–107). На принципи міжрегіонального 

співробітництва в економічній та політичній сфері звертає свою увагу Т. Ренькас (Ренькас, 

2018). Ряд дослідників вивчають специфіку ефективності співпраці на політичному та 

економічному рівні та визначають її перспективи у контексті координації зусиль соціальних 

суб’єктів, які співпрацюють (Вольчук, Акуленко, Науменко & Андрєєва, 2019).  

Є також низка праць у галузі філософії та психології, де піднімаються проблеми 

співпраці в тому чи іншому ракурсі. Зокрема, І. Гоян аналізує такі аспекти співпраці, як 

наслідування і творчість, які є антропологічними способами процесу самореалізації моло-

дої людини (Гоян, 2021: 221). Я. Пасько наголошує на справедливості як механізмі спів-

праці держави і громадянського суспільства (Пасько, 2008). Г. Циганенко звертає увагу на 

почуття довіри у структурі співпраці (Циганенко, 2012: 125). А. Лащ також вважає, що 

довіра є однією із структурних складових психологічного чинника, як одного із факторів, 

що стали передумовою виникнення кооперації (Лащ, 2019: 3). 

В цілому, у роботах, які проаналізовані нами не звертається увага на співпрацю як 

самоорганізаційний принцип становлення соціальності особистості, який ми піднімаємо 

вперше в межах цієї статті. Оскільки немає системних досліджень, які присвячені аналізу 
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співпраці як принципу становлення соціальності особистості, то наше дослідження може 

бути перспективним напрямом подальших наукових розвідок в контексті поставленої 

проблеми. 

Мета дослідження полягає у виявлені специфіки самоорганізаційних процесів ста-

новлення соціальності особистості, на основі яких людина соціалізується та встановлює 

відповідні соціальні зв’язки. Завдання дослідження полягають у тому, щоб: 1) визначити 

роль співпраці у бутті людини і суспільства; 2) виявити вплив співпраці на становлення 

людини як соціальної істоти; 3) обґрунтувати фактори становлення соціальності особис-

тості у контексті співпраці.  

Методи і методика дослідження. Для досягнення мети та розв’язання завдань у 

дослідженні застосовано феноменологічний та самоорганізаційний методи. Ці методи ми 

синтезуємо та вважаємо, що всі процеси суспільних явищ розвиваються самоорганізаційно 

на основі моральних явищ. Поєднання цих методів дає змогу розглянути співпрацю як 

самоорганізаційний принцип становлення соціальності особистості. Зокрема, становлення 

соціальності особистості відбувається на основі моральних явищ, які є важливими струк-

турними елементами самосвідомості особистості, та які людина проявляє переважно у 

процесі співпраці. У цілому, в дослідженні ми обґрунтовуємо концепцію самоорганізацій-

ного становлення соціальності особистості на основі співпраці у контексті прагматичних 

та моральних чинників. 

Виклад основних положень. Роль співпраці у формуванні людини та функціо-

нуванні суспільного буття, на наш погляд, є фундаментальною. Для становлення будь-якої 

людини як особистості та для формування будь-якого типу спільноти необхідна співпраця 

соціальних суб’єктів. Саме співпраця є джерелом самоорганізації соціальності людини та 

водночас вихідним принципом становлення будь-яких типів суспільств.  

Співпраця передбачає синергію соціальних суб’єктів, які об’єднуючись, досягають 

значно більших результатів у своїй діяльності, ніж у тому випадку, якщо б вони виконували 

ту ж саму дію кожен окремо. В такому аспекті у більшості випадків, будь-який успіх є 

наслідком співпраці соціальних суб’єктів. При цьому ми розрізняємо «співпрацю» як 

форму комунікації і форму об’єднання людей від «колективної праці», «кооперації» та 

«співробітництва». Останні не завжди ґрунтуються на співпраці, оскільки у нашому 

розумінні співпраця – це швидше моральний принцип соціальної взаємодії, який не тільки 

передбачає структурно-функціональну координацію зусиль, а в першу чергу «вимагає» 

моральних якостей, наприклад, довіри, жертовності, солідарності та альтруїзму. 

Тільки на основі співпраці люди здатні здобувати засоби для виживання, забез-

печувати умови для свого розвитку, створювати істинне знання про оточуючий світ. Також 

спільними зусиллями люди здатні створювати та обслуговувати техніку, підтримувати 

складні технології та здійснювати технологічні процеси. Успішні технології, так само, як 

успішні суспільства можливі тільки внаслідок співпраці та обміну знаннями. 

Важливим елементом, який виникає завдяки співпраці є поділ праці, в результаті 

якого вивільняються час та додаткові матеріальні і духовні ресурси. Без співпраці людина 

могла б існувати тільки на доіндустріальній стадії розвитку суспільств, тобто вона не могла 

б виконувати великі обсяги промислових робіт, а тому їй під силу був би переважно аграр-

ний сектор економіки, де в тій чи іншій мірі можна покладатися лише на власні зусилля.  

Співпрацю, як принцип соціальної взаємодії, на наш погляд, можна розглядати як 

фактор становлення особистості у контексті раціональності. Зокрема, співпраця «вима-

гає» пошуку консенсусу, компромісу, взаєморозуміння, поступок, бо необхідно поєднувати 

зусилля суб’єктів співпраці та створювати інноваційні інститути, які забезпечують 

співпрацю. Таким чином співпраця опосередковано впливає на становлення раціональності 

особистості, бо «заставляє» людей спілкуватися, мислити, винаходити мову, перебувати у 

пошуку інноваційних ідей для досягнення консенсусу. 

Саме співпраця є, на наш погляд, однією із вихідних засад появи людини як виду ро-

зумних істот, бо розвиток раціональності можливий переважно в межах соціальної 
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співпраці. Розум не може розвиватися поза спільнотою, оскільки саме спільнота здатна 

впливати на становлення інтелекту, який не може бути першопочатково заданим онтоло-

гічним явищем. Звідси раціональність та соціальність людини є наслідком феномену 

співпраці, тобто наслідком взаємного спілкування, проживання і праці. 

В аспекті соціальної співпраці мозок людини починає трансформуватися з біологіч-

ного феномену, (який функціонує як нервова система) в інтелект. Одним із наслідків спів-

праці є також розвиток мови, яка є засобом комунікації в тих чи інших аспектах співпраці. 

В такому сенсі розвиток мови, свідомості, самосвідомості та розуму (власне розвиток фе-

номенологічних явищ) ґрунтується на тих чи інших аспектах співпраці. Співпраця є одним 

із шляхів усвідомлення себе в структурі соціальних взаємодій та у структурі колективу. 

Завдяки співпраці закладається розуміння себе як особистості, розуміння власного «Я», а 

також інших семантичних понять, наприклад, – «ми», «вони». В такому аспекті можна при-

пустити, що співпраця – це один із факторів розвитку інтелекту, самосвідомості та мови, а 

в той же час – самоорганізаційний фактор становлення особистості. Якщо людина, яка 

намагається створити соціальні зв’язки та відносини не застосовує принцип співпраці, то 

вона ризикує відчути соціальне відчуження та навіть ізоляцію з боку інших соціальних 

суб’єктів.   

 Людина – це соціальна істота, яка для набуття своїх соціальних рис з необхідністю 

має існувати, розвиватися та соціалізуватися в соціальному колективі. В інакшому випадку 

людина приречена бути асоціальною істотою, яка не буде мати особистісних рис, оскільки 

не буде соціальних критеріїв для розвитку особистості.  

Шляхом до набуття особистістю соціальності є співпраця. Вона є одним із само-

організаційних чинників становлення соціальності особистості. Завдяки співпраці, яка є 

самоорганізаційним феноменом, людина пристосовується до буття та виживає в природних 

умовах. Тому, на наш погляд, в природі виживають не найбільш пристосовані види, а 

найбільш соціалізовані, ті які здатні до кооперації, інтеграції, соціальної взаємодії, а в 

цілому – до співпраці. 

Ми вважаємо, що одним із механізмів соціогенезу, тобто причиною становлення 

соціальності людини виступають емоції (Hoian & Budz, 2021: 82–83). З іншого боку, меха-

нізмом самоорганізації соціального буття є соціальні емоції як складові соціальної фено-

менології, які можуть впливати на той чи інший спосіб розвитку суспільства, зокрема, де-

мократичного (Budz, 2021: 245). В доному аспекті людина як вид існуватиме до того часу, 

поки люди будуть здатні до кооперації та співпраці на основі соціальних емоцій. У такому 

сенсі існування людини та її соціальність ґрунтується на соціальних емоціях, які є також 

фундаментом для співпраці.  

Ступінь процвітання суспільства та його прогрес залежать від здатності до співпраці, 

інтеграції та кооперації. Занепад суспільства – це відсутність співпраці та кооперації, власне 

це низький рівень соціальності, тобто низький рівень прояву соціальних емоцій, які 

самоорганізовують будь-який тип соціальності. Відсутність співпраці та бажання 

співпрацювати – це шлях до самотності, соціальної ізоляції та соціального відчуження. 

Отож, соціальна інтеграція та схильність до співпраці є основою особистісного і 

колективного успіху та зростання. 

Становлення соціальності особистості відбувається переважно завдяки прагматич-

ним та моральним факторам, які самоорганізаційно впливають на природу людських взає-

модій та на їх специфіку. В природі людини апріорно закладені самоорганізаційні меха-

нізми соціальності, які мають водночас прагматичний та моральний виміри. 

Співпраця як самоорганізаційний феномен становлення соціальності ґрунтується на 

поєднанні біологічної та соціальної природи людини. Людська природа самоорганізацій-

ним чином спонтанно «спонукає» людей до кооперації, а на основі кооперації (як поєднання 

зусиль і ресурсів) – до співпраці, як морального принципу будь-якої кооперації, спів-

робітництва та взаємодії, який ґрунтується на взаємодопомозі, солідарності, толерантності, 

альтруїзмі. 
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Людина, по-перше – це фізично слабка істота, а тому апріорно потрібні колективні 

(кооперативні) зусилля для виконання великого обсягу фізичних робіт та самозахисту. По-

друге виробничі відносини самі по собі є складними у технологічному аспекті і тільки 

кооперація (а на її основі – співпраця) може бути основою для досягнення тих чи інших 

результатів. В такому аспекті співпраця є не тільки самоорганізаційним наслідком природи 

людини як фізично слабкої істоти, але також має певні: 1) прагматичні та 2) моральні 

виміри.  

Зокрема, у результаті співпраці виникає її прагматичний вимір. Людина на основі 

співпраці спонтанно отримує певну користь та вивільняє робочий час, матеріальні і духовні 

ресурси, покращує життєві умови. Крім того матеріальними критеріями співпраці є 

ефективність та взаємовигідність для тих соціальних суб’єктів, які співпрацюють, що 

сприяє економії ресурсів та зусиль, оскільки соціальні суб’єкти доповнюють одні одних у 

процесі співпраці. Співпраця у прагматичному вимірі має певний вимір субсидіарності, 

яка полягає в координації зусиль та розподілі сфер відповідальності. 

У цілому, співпраця та кооперація має свої поліфакторні сутнісні основи. Зокрема, 

наприклад, А. Лащ, вважає, що «…виникнення кооперації зумовлене багатьма чинниками, 

які пропонуємо упорядкувати у п’ять груп: історичні, соціально-економічні, юридичні, 

психологічні та ідеологічні…» (Лащ, 2019: 3). Проте, ці групи чинників, на наш погляд, у 

свою чергу, можна редукувати до прагматичних та моральних основ. У цьому аспекті той 

же автор зазначає, що «саме в Новий час (ХV-XX ст.) з’явилась людина схильна до довіри 

один до одного, підтримки, взаємодопомоги, солідарності та самозахисту своїх інтересів» 

(Лащ, 2019: 4). Звідси співпраця та кооперація ґрунтуються швидше на природі людини, на 

новому вимірі особистості, а не на інших групах чинників. Всі соціальні чинники, як не 

парадоксально, є залежними від людини та її прагнень – прагматичних та моральних, бо 

ні історія, ні політика, ні економіка не розвиваються самі по собі. Їхнім рушієм є осо-

бистість, із своєрідною «аксіологією особистості», яка визначає різновекторні аксіологічні 

прагнення (Будз, 2021: 18). 

Співпраця засновується на аксіологічних та моральних засадах. Зокрема моральні 

засади визначають, на наш погляд, основну суть співпраці. Саме на основі моральних засад 

«співпраця» відрізняється від «колективної праці», «співробітництва» та «кооперації». 

Кооперація, співробітництво та колективна праця засновуються швидше на раніше 

названих прагматичних аспектах співпраці, тобто такими є користь, ефективність, взає-

мовигідність, субсидіарність. 

Зі свого боку, співпраця ґрунтується на інтегральних моральних засадах. Зокрема 

моральними принципами співпраці є почуття довіри, солідарності, які є засобами пошуку 

шляхів досягнення консенсусу та координації зусиль особистостей. Тобто для того щоб 

координувати зусилля у різних аспектах співпраці необхідні егалітаризм, толерантність, 

солідарність, почуття обов’язку, злагода, згуртованість та соціальна відповідальність, які 

проявляє та особистість, що претендує на співпрацю. У цьому ракурсі ці якості – це 

фундаментальні моральні засади можливості співпраці. 

Довіра – це також важливе соціально-моральне почуття, яке необхідне для виник-

нення співпраці. Вона, в свою чергу, ґрунтується на почуттях поваги, відданості, добровіль-

ності. У цьому аспекті, наприклад, Г. Циганенко звертає увагу на такі детермінанти, що 

зумовлюють довірливе спілкування як «…подібність настанов, переконань і цінностей. 

Якщо вони подібні нашим, то велика ймовірність виникнення не тільки взаємної мож-

ливості спільної волонтерської праці, а й емоційної близькості» (Циганенко, 2012: 125). 

Співпраця особистостей потребує також рівноправності, демократичності, злагоди, 

соціального миру, соціальної відкритості, справедливості, бо в інакшому випадку взаємодія 

людей буде мати тенденцію до конфліктності та ксенофобії. У цьому ракурсі ряд авторів 

вважає, що значна закритість влади від населення як на центральному, так і на місцевому 

рівні не сприяє ефективній співпраці між різними секторами суспільства (Васильєв та ін., 

2013: 390). У свою чергу, Я. Пасько наголошує на тому, що соціальна держава і 
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громадянське суспільство можуть ефективно співпрацювати на засадах справедливості 

(Пасько, 2008). Людина й справді має більшу схильність до співпраці у відкритому, 

забезпеченому і мирному «суспільстві процвітання», а у «суспільстві виживання» людина 

буде мати тенденцію до соціального відчуження та самоізоляції. Співпраця також ґрун-

тується на почуттях піклуванні, турботи та соціальній відповідальності. Отож співпраця 

спрямована на такі соціальні цінності як безпека, мир, прогрес та процвітання. 

Співпраця – це важлива форма соціальної адаптації людини. Вона є певною формою 

колективної відповідальності за результати тієї чи іншої спільної дії. На наш погляд, 

схильність особистості до співпраці на основі моральних засад, зокрема інтегральних 

соціальних емоцій – це вихідна точка становлення її соціальності. При цьому схильність 

особистості до співпраці – це основа її «включення» у колектив і критерій її колективного 

визнання.  

Особистість, яка не здатна до співпраці на основі моральних засад, яка переважно 

має тенденцію до прагматичного аспекту співпраці, (тобто розуміє її як тимчасову коопе-

рацію та колективну працю), або та, яка свідомо відмовляється від співпраці, надаючи 

перевагу індивідуальним інтересам і потребам, рано чи пізно приречена на соціальне 

відчуження. Відповідно, якщо особистість відчужується від колективу, то вона не має перс-

пектив самореалізації. Якщо людина, живучи, або працюючи в колективі, відмовляється від 

«своєї частки колективної відповідальності», (чи корпоративної відповідальності), то вона 

ризикує бути «відкинутою» колективом, часом навіть не зважаючи на її попередні заслуги. 

Зазвичай будь-яка особистість схильна до індивідуалізму та егоїзму. Саме на цій 

основі можлива здорова конкуренція між людьми, яка «робить» їх кращими. Але життя і 

праця в колективі також «вимагають» від особистості співпраці. Тобто життя і праця в 

колективі «потребують» морального подолання крайніх форм особистого егоїзму та 

індивідуалізму, бо людина – це в більшій мірі колективна і соціальна істота, яка будує свої 

стійки відносини на моральних засадах. При цьому, слід зазначити, що межі особистого 

егоїзму та індивідуалізму визначаються критеріями колективної безпеки та специфікою 

потреб колективу.  

Співпраця на основі моральних принципів спонтанно формує в людині певні аспекти 

альтруїзму. Людина, долаючи егоїзм та індивідуалізм, стає навіть здатною на пожертву 

особистими та різними матеріальними і духовними благами заради колективу. 

В такому аспекті феномен співпраці формує важливі моральні якості і моральні 

почуття, а також інтегральні риси характеру в окремої особистості, яка для того щоб до-

тримуватись моральних принципів співпраці у соціальних взаємодіях повинна пережити їх 

у структурі власної свідомості та усвідомлювати їх як моральні принципи. 

Висновки. Проведений аналіз сутності співпраці дає змогу висловити висновки, в 

яких, в цілому, розгортається концепція самоорганізаційного становлення соціальності осо-

бистості на основі співпраці у контексті прагматичних та моральних засад: 1. Співпраця є 

одним із фундаментальних самоорганізаційних шляхів становлення соціальності осо-

бистості та вихідним принципом становлення будь-яких типів спільнот.  2. Самоорга-

нізаційне становлення соціальності особистості на основі співпраці засновується на 

моральних якостях особистості, які є структурними елементами свідомості та самосвідо-

мості особистості. 3. Відсутність співпраці та бажання співпрацювати є причинами самот-

ності та соціального відчуження особистості. Основою особистісного і колективного успіху 

та зростання є соціальна інтеграція на основі співпраці. 4. Прагматичний вимір співпраці 

засновується на таких критеріях як користь, ефективність, взаємовигідність та субсидіар-

ність, які полягають в координації зусиль та розподілі сфер відповідальності особистостей. 

На таких прагматичних критеріях засновується кооперація, співробітництво та колективна 

праця. 5. Моральні засади співпраці визначають її сутнісний бік. Такими  моральними 

принципами співпраці є альтруїзм, довіра, демократичність, егалітаризм, жертовність, 

злагода, згуртованість, колективна відповідальність, рівноправність, солідарність, 
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соціальна відповідальність, соціальний мир, соціальна відкритість, справедливість, 

толерантність. 
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