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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність дослідження. На даний момент спостерігається економічна нестабільність, на які великий вплив мають зовнішні та внутрішні політичні чинники. Але незважаючи на це, сфера охорони здоров’я  має пріоритетний напрямок розвитку, оскільки здоров’я громадян зараз неабияк актуальне. Тому проаналізувати модель фінансування комунальних підприємств на прикладі закладів охорони здоров’я та запропонувати нові напрями розвитку залишається актуальним.

Мета та завдання. Головною метою було провести теоретичний аналіз фінансування закладів комунальної форми власності, проаналізувати роботу комунального підприємства на прикладі закладу охорони здоров’я, шляхи удосконалення. 

Для того щоб виконати поставлену мету слід вирішити декілька завдань, а саме:

1. Дізнатись теоретичні відомості про комунальні підприємства;

2. Дослідити процес фінансування комунальних підприємств

3. Проаналізувати фінансову роботу комерційного підприємства на прикладі закладу охорони здоров’я

4. Дізнатись про особливості фінансування в системі охорони здоров’я

5. Визначити недоліки існуючої системи на запропонувати шляхи удосконалення та фінансування комунальних закладів медичної сфери

Об’єкт дослідження в даній роботі є фінансові ресурси комунальних підприємств на прикладі закладів охорони здоров’я.

Предметом виступають економічні відносини, що утворюють внаслідок формування фінансових ресурсів комунального підприємства. 

Методологічною базою виступають нормативно - правові акти серед яких Конституція України, Бюджетний Кодекс, Податковий Кодекс, Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», Постанови Кабінету Міністрів.

Інформаційно-аналітична база в бакалаврській роботі це Конституція України, Бюджетний Кодекс, праці вітчизняних вчених, законодавчі акти, звіт про проходження виробничої практики, статистичні матеріали, матеріали про особливості функціонування закладів охорони здоров’я, наукові публікації, звіти Міністерства охорони здоров’я, Міністерства фінансів України.

Структура бакалаврської роботи складається із поставлених завдань, вступу, трьох розділів, які містять рисунки та таблиці, висновку та списком використаних джерел.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ

У розділі 1 «Основні теоретичні засади управління фінансовими ресурсами комунальних підприємств» досліджено сутність неприбуткових організацій, що проводять свою господарську діяльність. Визначено суть поняття «фінансові ресурси», проаналізовано основні функції фінансових ресурсів, виділено основні характеристики та властивості, ознаки та класифікація. Чітко сформовано джерела формування фінансових ресурсів комунальних підприємств, передумови та причини створення. Детально розглянуто механізм фінансування комунальних підприємств на прикладі закладів охорони здоров’я.
У розділі 2 «Аналіз стану фінансових ресурсів комунального підприємства та їх використання закладами охорони здоров’я» . Детально розглянуто показники майнового стану, структуру оборотних активів, процес формування фінансових ресурсів закладів охорони здоров’я. Здійснено аналіз ефективності використання ресурсів на КНП «Снятинська БЛ», облік заробітної плати на підприємстві, показники рентабельності, фінансової стійкості, ліквідності. Розроблено напрями удосконалення фінансових ресурсів на підприємстві, а саме: зменшення собівартості послуг, оптимізація трудового потенціалу, зниження витрат, покращення якості надання медичних послуг, збільшення власного капіталу. 
У розділі 3 «Удосконалення та модернізація управління фінансовими ресурсами комунальних підприємств закладів охорони здоров’я» проаналізовано сучасний стан системи охорони здоров’я, всі недоліки функціонування системи. Здійснено аналіз частки  видатків з державного бюджету на систему охорони здоров’я.  Проаналізовано стан системи охорони здоров’я, комунальних підприємств враховуючи умови повномасштабного вторгнення. Запропоновано шляхи удосконалення, модернізації та реформування, опираючись на досвід європейських країн. 

ВИСНОВКИ

В даній бакалаврській роботі проведено аналіз управління фінансовими ресурсами комунального підприємства на прикладі закладу охорони здоров’я, а саме КНП «Снятинська багатопрофільна лікарня» Снятинської міської ради. Завдяки проведеній роботі можна зробити наступні висновки, що стосуються фінансуванню комунальних підприємств:

1. Чітко визначено передумови та причини створення комунальних підприємств. Описано систему фінансування таких закладів з місцевого бюджету, весь процес функціонування від початкового етапу до завершення роботи комунальних підприємств;

2. Визначено суть поняття фінансової стійкості підприємства, оскільки це комплексне поняття, яке включає в себе господарську частину та економічні показники;

3. Здійснено аналіз фінансової стійкості на прикладі КНП «Снятинська БЛ». Проаналізувавши фінансову стійкість бачимо, що підприємство 2 роки поспіль показує результат, що відповідає нормативним показникам, що свідчить про нормальну фінансову стійкість підприємства;

4. Досліджено КНП «Снятинська БЛ» з різних аспектів включаючи економічні показники платоспроможності, ліквідності, рентабельності. Не всі показники відповідають нормативним значенням, проте оскільки це неприбуткове комунальне підприємство, то такий результат задовільний;

5. Здійснена розробка напрямів удосконалення фінансових ресурсів на підприємстві, а саме: зменшення собівартості наданих послуг, оптимізація трудового потенціалу, зниження витрат, приділити велику увагу щодо кваліфікації працівників, збільшення кількості надання платних послуг, покращення якості платних послуг, збільшення власного капіталу;

6. На основі проведених досліджень було запропоновано методи збільшення фінансових ресурсів в закладах охорони здоров’я, зокрема виділивши метод медичного страхування;

7. Проаналізовано сучасний стан системи охорони здоров’я в Україні, зважаючи на умови повномасштабного вторгнення;

8. Здійснено аналіз реформування медичної системи з урахуванням європейського досвіду стосовно переходу на медичне страхування (Естонія)

Отже, здійснена робота в даній бакалаврській роботі дає змогу зрозуміти що таке фінансові ресурси, особливості їх формування в комунальних закладах, специфіку фінансування закладів охорони здоров’я, функціонування системи охорони здоров’я в цілому та шляхи удосконалення. Проведено фінансовий аналіз комунального підприємства на прикладі КНП «Снятинська БЛ» і як результат підприємство не є на високому рівні, проте зважаючи на те, що це некомерційне підприємство є всі шанси вийти на новий рівень серед комунальних закладів.
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